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CÂMARA MUNICIPAL DE JATE!

Rel.itorio de Gestão Piscai 
Anexo 1 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal 

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 
Janeiro até Junho - Io Semestre/2019

LRF, Art. 55, inciso I, alínea a" - Anexo 1 18/07/2019

Despesas Liquidadas INSCRITAS 
EM RESTOS 

A PAGAR 
NAO

PROCESSA 
DOS (b)

mês 4 mês 5 mês 6 mês 7mês 1 mês 2 mês 3 mês 8 mês 9 mês io mês 11 mês 12 TOTAL 
(ÚLTIMOS 
12 MESES)

G1 - DESPESA COM PESSOALNr.

(a)

130.653.91iH.ooa.g? M?.396,55 131.597,19 105.755,90 177.890,10 133.159,37 128.323.61195,972,92 127.958,86 103.639,28 367.099,53DESPESA ORUTA COM PFSSOAI (Q 1.737.971,09 0,001
130.653,91 105.755,90195.472,42 127.966,86 114,069,97 142.396,55 131.597,14 122.890,10 123.159,27 128.323,61 1.737.471,04103.639,28 362.099,53 0,002 Pessoal Ativo

108.915,89108.962,56 112.513,67 111.262,23 93.376,46 110.334,89 102.853,80129.506,56 108.056,92 109.299,01 103.639,28 198.102,14 1.396.823,41c Outras 0,00Vencimentos, Vantagens 
Despesas Variáveis

3

5.102,41 33.097,54 19.083,47 19.391,68 12.3/8,94 12.555,21 20.305,47 19.407,72 0,00 163.947,39 340.647,6315.965,86 19.411,91 0,00Obrlgataes Patronais4
0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Benefícios Prcvidenclános 0,00 0,00 0,00 0,005

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Pessoal Inativo e Pensionistas6
0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00. 0,00Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,007

0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00Pensões8
0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Outros Benefícios Prevldenciários 0,00 0,009

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Outras despesas de pessoal decorrentes de 
contratos de terceirização ou de 
contratação de forma indireta (§ l° do art. 
18 da LRF)

0,00 0,00 0,0010

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 
da LRF) (II) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,0011

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00vos à 0,00 0,00 0,00ações por Demissão e Inccnti 
ssão Voluntária

Indcnlz
üemi

12

Decorrentes de Decisão Judicial de periodo 
anterior ao da apuração

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,0013

0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Despesas dc Exercícios Anteriores de 
período anterior ao da apuração

14

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00Inativos c Pensionistas com Recursos 
Vinculados

15

DESPESA I jquiDA COM PESSOAL (111) = (1 - II) 1 14.064,97 142.396,55 131.597,14 130.653,91 105.755,40 122.890,10 123.159,77 178.323,61 103.639,28 362.049,53 1.737.471,04145.477,42 127.468,86 0,0016

G2 - APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL Valor % Sobre a RCL AjustadaNr.
RECEITA CORREN1E LÍQUIDA - RCL (IV) 32.820.794,94 100,0017
(-) Transferõndas obrigatórias da União relativas ás emendas Individuals (V) (§ 13, arl. 166 da CE) 0,00 0,00UI
g RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA (VI) 32.820.794.94 100,0019

1.737.471,04 5,29DESPESA 101 AL COM PESSOAL - Dll' (Vil) = (111 a I 111 b)20
1.969.247,70LIMITE MÁXIMO (Incisos I, II e 111 do art-70 da LRF) - 6% 6,0021

LIMITE PRUDÊNCIA! (porágralo único do art.22 da LRF) - 5,7% DA RCL 1.870,785,31 5,7022
1.772.322,93UMI1E DE ALERIA (inciso 11 Üo § 1° do art. 59 da LRF) - 5,4% DA RCL 5,4023

TABELA 1,1 TRAJETÓRIA DE RETORNO AO UMITE DA DTP- DESPESA TOTAL COM PESSOAL

Quadrlmestre/Semestre do Exercício em que o ente excedeu o 
limite

Primeiro período seguinte Segundo período seguinte

G3 - TRAJETÓRIA DE RETORNO AO UMITE DA DTP- 
DESPESA TOTAL COM PESSOALNr. Limite Máximo (a) Redutor mlnlmo de 

1/3 do Excedente 
(d) = (l/3*c)

% DTP (b) % Excedente (c) = 
(b-a)

Limite (e) = (b - d) % DTP (f) Redutor Residual 
<g) = (f-a)

Limite (h) = (a) % DTP (I)

0,000,011 0,00 0,110 0,01) 0,00 0,00 0,00 0,00TRAICTÒRIA DE RETORNO AO UMITE DA DTP74

Nota Explicativa

Mota Explicativa

Esto documento é copia do original assinado digitalmente por: SEBASTIAO DF FREITAS - 18/07/19 15:47
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"Concede gratificação por titulação 
ao servidor que menciona, e dá 
outras providências".

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATEÍ/MS, no uso das atribuições 
que lhe confere o inciso VI, do Artigo 52, da Lei Orgânica do 
Município,
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CONSIDERANDO o disposto no artigo 30 da Lei Complementar 
n°. 052, de 17 de agosto de 2017;

TELEFONES UTEIS

RESOLVE:
Atendimento, informações, 

orientações e encaminhamentos.

O'.

P
Conceder o servidor ROBERTO DE MOURA LIMA, ocupante do 
cargo de provimento efetivo de Motorista, Nível III, Classe I, 
lotado Secretaria Municipal de Saúde, a gratificação por 
titulação de Ensino Médio, no percentual de 5% (cinco por 
cento), calculado sobre o vencimento base.
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<
O benefício e vantagem, decorrentes da gratificação por 
titulação serão computados a partir da expedição do presente 
ato administrativo.
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5Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação e 
afixação no âmbito da administração pública municipal, 
revogando-se as disposições em contrário.
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3GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JATEÍ/MS, em 17 de 
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